
 1 

Pôle Administration Générale                                             Le 08/12/2023 

FD/CL             CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 14 DECEMBRE 2023 

ORDRE DU JOUR SYNTHETIQUE 
 

 
 

 

I. ADMINISTRATION GENERALE 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire. 

 

1) Tableau du Conseil Municipal : installation d’un nouveau Conseiller Municipal. 
 

2) Approbation du procès-verbal de la séance du Conseil Municipal en date du 3 octobre 2023. 
 

 

II. FINANCES 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur LIEVENS 

 

3) Budget Ville 2023 : décision modificative n°3. 
 

4) Exécution du Budget Ville en section d’investissement. 
 

5) Admission en non-valeur de titres. 
 

6) Constitution de provision pour risques et charges – Dépréciation de créances. 
 

 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire. 

 

7) Projet de prêt-relais du C.C.A.S. pour la création d’une salle d’activités à la Résidence autonomie Léon 
Gournay : Avis conforme du Conseil Municipal. 
 

8) Grille des tarifs 2024. 
 

9) Acomptes sur subventions 2024 aux associations. 
Ces acomptes seront consentis : 

 au C.C.A.S. 
 à l’Association du Centre Social et Familial Espace Carnot 
 à l’Association Etoile Sportive Saint Michel (ESSM) 
 à la S.A.S.P. E.S.S.M. 
 à la Musicale Porteloise 
 au Stade Portelois 

 

10) Subventions aux associations : Etat complémentaire n°3. 
 

 

III. ADMINISTRATION GENERALE 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire 

 

11) Modalités de vote des délibérations relatives aux nominations et représentations par le Conseil Municipal. 
 

12) Membres des commissions municipales : Modification. 
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13) Délégués du Conseil Municipal au Conseil d’Administration du Centre Social et Familial Espace Carnot : 
Modification. 

 

14) Représentants du Conseil Municipal au Conseil d’Administration de l’ESSM.  : Modification. 
 

15) Délégués du Conseil Municipal au Syndicat Intercommunal Le Portel-Outreau (S.I.L.P.O.) : Modification. 
 

16) Composition de la Commission d’appel d’offres : Modification. 
 

17) Commission de Délégation de Service Public (CDSP) : Modification. 
 

 

IV. PERSONNEL 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire 

 

18) Rémunération des Accompagnants d'Elèves en Situation de Handicap (AESH). 
 

19) Signature d’une convention avec le Centre de Gestion du Pas-de-Calais pour la mise à disposition de ses 
agents du service de Santé et Sécurité au Travail dans l’objectif d’actualiser le Document Unique 
 

20) Action sociale en faveur du personnel. 
 

21) Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement 
Professionnel (RIFSEEP) : Modification. 
 

 

V. CADRE DE VIE 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire 

 

22) Prix et qualité du service public d’élimination des déchets ménagers : 
Rapport au Conseil Municipal pour l’année 2022. 
 

 

VI. VOIRIE ET RESEAUX 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire 

 
23) Service public d’assainissement : Rapport au Conseil Municipal pour l’année 2022. 

 
24) Service public de distribution d’eau potable : Rapport au Conseil Municipal pour l’année 2022. 

 

 

VII. URBANISME - DOMAINES – TRAVAUX 

 

 RAPPORTEUR : Monsieur DUVAL 

 
25) Convention avec la DDTM pour la servitude de passage des piétons le long du littoral. 

 

26) Convention de transfert de maîtrise d'ouvrage avec la Fédération Départementale d’Energie pour 
l’effacement des réseaux (électricité, éclairage public) rue du Lieutenant Robert. 

 
27) Vente amiable d’un logement sis « site de l’école Camus » avec désaffectation. 
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 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire 

 

28) Lancement de la concertation pour la définition des zones d'accélération des énergies renouvelables. 
 

29) Délégation de service public pour le bar de la Plage. 
 

 

 RAPPORTEUR : Monsieur LEDEZ 

 

30) Dénomination des deux résidences 40 rue d’Outreau et 16 rue Georges Honoré. 
 

 

VIII. SUBVENTIONS - CADRE DE VIE – DEVELOPPEMENT DURABLE 

 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire 

 

31) Demande de subvention « France vue sur Mer » pour les travaux « requalification et aménagement des 
accès à la mer ainsi que pour la valorisation du patrimoine naturel et culturel - 1ère phase». 
 

32) « Architectures et couleurs porteloises » : Subventions communales. 
 

 

IX. ENSEIGNEMENT 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur COPPIN 

 

33) Attribution de bourses communales pour l’année scolaire 2023-2024. 
 

34) Restauration scolaire : Fixation des tarifs. 
 

 

X. JEUNESSE ET SPORT 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur LEPRETRE – Madame REBAH 

 

35) Organisation d'un séjour de ski à la station de Bellevaux du 2 au 9 mars 2024. 
 

 

XI. ANIMATIONS 

 

 RAPPORTEUR : Madame DEWALLE 

 
36) Fête de la Flottille : demandes de subventions 2024. 

 

 

XII. INFORMATIONS AU CONSEIL MUNICIPAL 
 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire. 

 

37) Bilan des marchés publics passés au cours de l’année 2023. 
 

38) Subventions « Façades et architectures et couleurs Porteloises » : bilan de l’année 2023. 
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XIII. COMPTE RENDU DE L’EMPLOI DE DELEGATION DE MONSIEUR LE MAIRE 
Délibération n°2020-52 du 11 juin 2020. 

 

 RAPPORTEUR : Monsieur le Maire 

 

 Carte Pass et costumes : Tarifs. 
 Régie de recettes : « droits de place : marchés, braderies, opérations de ventes ponctuelles, aire de camping-

cars » : Modification. 
 Soirée « la maison hantée 666 » : Tarification. 
 CAJ : Lavage de voitures : samedi 25 novembre 2023. 
 CAJ : Lavage de voitures : samedi 27 janvier 2024. 
 Sortie Escape Game : Tarification. 
 Réalisation d’un contrat de prêt de 500.000 Euros auprès de la Banque Postale. 
 Régie de recettes « manifestations et productions culturelles » : Fixation du prix de vente des billets pour la 

pièce de théâtre « Tout le plaisir est pour nous » par les Thibautins - vendredi 29 décembre 2023. 
 Réalisation d’un contrat de prêt de 450.000 Euros auprès du Crédit Agricole Nord de France. 
 


