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OFFRE D'EMPLOI1

Technicien son et lumiéeres
régisseur de spectacles

La Ville de Le Portel (station touristique et balnéaire) recrute un technicien son et lumicres
régisseur de spectacles des que possible.

Sous 1’autorité hiérarchique du responsable Logistique, le « technicien son et lumiéres
régisseur de spectacles » co-définit et assure la mise en ceuvre des dispositifs techniques
nécessaires a la conduite des spectacles et événements de notre commune. Il coordonne les
solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité et aux demandes des organisateurs.

Missions principales :

* analyser les demandes et les besoins des organisateurs

* conduire une étude technique de faisabilité selon les contraintes du site

* proposer les solutions techniques adéquates (selon les normes sécurité, bon
dimensionnement...)

* concevoir un plan d'implantation et recenser les matériels nécessaires

» ¢tablir les devis nécessaires (prestataires extérieurs, location, achat de matériel)

* suivre en continu, en collaboration avec son responsable, les nouvelles demandes, et
les modifications éventuelles

* représenter les services communaux sur le terrain lors des échanges avec les
organisateurs, commercants, administrés et partenaires

* assurer techniquement les spectacles, les cérémonies patriotiques (sonorisation et
lumicres)

* installer le matériel et les équipements nécessaires a leur réalisation

» effectuer les démarches en ligne pour assurer les besoins énergétiques (compteurs
forains, eau...)

* démonter les installations, ranger le matériel, alerter sa hiérarchie en cas de casse ou
perte

* controler, entretenir, réparer et nettoyer régulierement le matériel afin d’en assurer sa
disponibilité, son état de propreté et son bon fonctionnement

Relations du poste

Relations permanentes avec les agents et encadrants des services techniques, ceux des
autres services de la collectivité, les €lus, les associations, les commercants, les partenaires
extérieurs (communauté d’agglomération, studio, entreprises...), les administrés.




Compétences/Aptitudes
Savoirs :

* Connaissance de la réglementation des ERP

* Connaissance de la réglementation et du fonctionnement des équipements scéniques
(son, lumicres, vidéos)

* Connaissance de la réglementation des EPI

* Connaissance de la sonorisation éclairage scénique vidéo ( étre capable de lire un plan
de sceéne, un patch micro, plan de feu)

* Connaissance de la réglementation des structures du spectacle (grill, scéne, tribune)

Savoirs faire :
* Compréhension des fiches techniques
* Manutention de charges
* Connaissance du milieu culturel
* Usage informatique (bureautique, mail, logiciel de gestion des ordres de service)

Savoirs étre :
» Etre proactif et force de proposition
* Travailler en collaboration avec de multiples partenaires
+  Etre organisé et rigoureux
*  Gérer les relations avec les usagers, privilégier la diplomatie
* Cultiver le sens du service public

Formations, permis et habilitations
* Compétences régie son et lumiere
* Habilitation au montage de chapiteaux, tentes et structures
* Habilitation électrique B1 ou BR
* Caces 3 (chariot élévateur) ; Caces nacelle bienvenu
* Permis B ; Permis poids lourd bienvenu
* SSIAP 1 bienvenu (sinon a envisager 4 moyen terme)
* SSI bienvenu (sinon a envisager a moyen terme)
* Licence d’entrepreneur du spectacle bienvenue (sinon a envisager & moyen terme)

Conditions de Travail
* Travail en bureau et déplacements réguliers sur le terrain (salle de spectacle, salle de
sport, salle des fétes, spectacle extérieur sur différents sites)
* Ponctuellement, travail le week-end et la nuit
* Rythme de travail soutenu li¢ au pic d’activité
* Horaire irrégulier avec amplitude variable en fonction des spectacles

Les candidatures (lettres de motivation + curriculum vitae) sont a adresser a Monsieur
le maire, Direction des ressources humaines, Hotel de ville, 51 rue Carnot 62200 Le
Portel et a envoyer a I’adresse mairie@yville-leportel.fr avant le 15 décembre 2025.
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