



FICHE DE POSTE 


INTITULE DU POSTE : Apprenti éducateur sportif MNS


Diplôme préparé: DEUST STAPS (activités aquatiques) en alternance. Contrat 
d’apprentissage.


Statut: salarié en formation universitaire et en structure aquatique. Sous la responsabilité 
hiérarchique du maître d’apprentissage et du responsable pédagogique de la formation.


OBJECTIF DU POSTE:


Sous la responsabilité de son maître d’apprentissage, l’apprenti(e) participe à l’enseignement 
de la natation scolaire, l’animation des activités aquatiques et à la sécurité des usagers 
(connaissances règlementaires). Dans un premier temps il s’agira d’observer puis au fil du 
temps augmenter ses compétences en autonomie dans la pratique professionnelle.


Profil recherché:

Pré requis obligatoires:

 - être inscrit en DEUST STAPS (spécialités activités aquatiques).

 - être titulaire du bossa à jour de recyclage.

 - être titulaire du PSE1 à jour de recyclage.


MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES:


1. Pédagogie et enseignement.

 - Co-animation d’un groupe scolaire, puis prise en charge d’un groupe d’élèves.

 Idem pour les leçons et l’école de natation, jardin aquatique.


 - Animation des activités de la structure: participation aux différentes activités 
aquatiques (aquagym, aquabike, aquatraining).


2. Surveillance et sécurité.

 - Surveillance des usagers dans le respect du poss 

 - prévention, faire respecter les consignes d’hygiène et sécurité.

 - Anticiper les comportements à risque par de la prévention.

 - Appliquer les procédures de secours et dispenser les premiers soins en cas 
d’accident.

 - Connaître le matériel de secourisme et l’employer à bon escient.

 - Appliquer les procédures de secours et d’évacuation.

 - Remplir des fiches d’intervention (secours), et rapport d’accident.

 - Participer activement aux exercices de sécurité de secours et autres formations 
obligatoires. 




3. Vie de la structure

 - Applique des documents officiels relatifs à la sécurité de l’établissement et de ses 
usagers.

 - Informer et orienter les usagers.

 - Assurer la promotion des activités. 

 - Aménagement des activités et rangement du matériel. 

 - Contrôle et application des réglementations (éducation nationales, accueil des 
collectifs de mineurs, agence régionale de santé. 

 - Planification et Mise en place d’évènements exceptionnels. 

 - Réaliser des bilans d’activités sur les plans pédagogiques, logistiques et financiers. 


 - Participer activement au rangement du matériel au bon fonctionnement du matériel 
pédagogique.


COMPETENCES ET QUALITES HUMAINES


 - Aisance relationnelle: pédagogie adaptée aux différents publics (bébés, enfants, 
adultes, seniors).

 - Gestion de conflits.

 - Adapter son vocabulaire face au public (enfant, adulte…). 

 - Sens des responsabilités: vigilance, agir et réagir face à un comportement 
inapproprié. Faire preuve de diplomatie. Ponctualité.


Qualités requises : - empathie. - Motivation. - Dynamisme. - Visionnaire. - Sens du service 
public. - Rigueur. - Disponibilité. 


ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 

L’organisation respecte le principe de l’alternance défini par le calendrier de l’université 
ou cfa.


Période universitaire: partage du temps entre les cours (théorie/pratique à l’université) et 
la structure employeur.


Période de vacances universitaires: présence à 100% au sein de la structure employeuse.


Spécificités: travail possible les week-end et en soirée.


REMUNERATION:


Pourcentage du sic en fonction de l’âge de l’apprenti (barême).


Tenue de travail fournie.



